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ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
เรื่อง    ประกาศใช้แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา  ประจำปี  ๒๕๕๖
.....................................................................................

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา   ได้ทำข้อตกลงกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชน นั้น

เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว  และมีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทางคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติแผนงานโครงการ / กิจกรรมด้านสุขภาพ ที่จะดำเนินการในปี ๒๕๕๖ ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ครั้งที่ ๒/2556 เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 2556 สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา  จึงประกาศใช้แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา ประจำปี  ๒๕๕๖   

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ ณ วันที่   ๒๐   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2556
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(นายนิตินัย   เอี่ยมชลวิเลิศ)


ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา 

ประจำปี  ๒๕๕๖






             สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา
                                                                                    สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                                องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา   อำเภอสิชล  จังหวัดนคศรีธรรมราช





        โทร. ๐-๗๕๓๖-๗๐๒๕  โทรสาร. ๐-๗๕๓๖-๗๐๒๕ ต่อ ๑๔



                  WWW.SAOPHAO.GO.TH     Email:personnel@saophao.go.th
คำนำ


แผนสุขภาพชุมชน   เป็นแผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชนเป็นกระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมกำหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา และร่วมรับผลประโยชน์ โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต การสำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล กำหนดปัญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง โดยคำนึงถึงศักยภาพ   ทรัพยากร  ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้


แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา  
ประจำปี  ๒๕๕๖  จัดทำขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนในชุมชนมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนร่วมกันและมีทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน









จัดทำโดย





         คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา


สารบัญ

    
หน้า
บทที่  ๑  บทนำ
   ๑ – ๒
บทที่  ๒  วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์การพัฒนา
   ๓ – ๔

บทที่  ๓  ข้อมูลทั่วไป
   ๕ – ๑๐
บทที่  ๔  แผนงาน / กิจกรรมโครงการ
  ๑๑ – ๒๔
บทที่  ๕  การติดตามประเมินผล
  ๒๕ – ๒๖
๑
บทที่ ๑
บทนำ


เนื่องจากปัญหาสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลาย ๆ ด้านที่ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุกรม เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจปัจจัยด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งการแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธีและใช้ระยะเวลาการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง        โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบุคคลที่เป็นเจ้าของสุขภาพ



ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดทำข้อมูล   มีการ

จัดทำแผนงานที่ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่หน่วยบริการประชาชนและภาคีที่เกี่ยวข้อง การจัดทำแผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพ
ชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชุมชนและในระยะต่อไปมีการ
พัฒนาขึ้นโดยนำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน         เพื่อพัฒนาให้เกิด
สุขภาวะของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบต่อไป
๑.  ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน


แผนสุขภาพชุมชน   เป็นแผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชนเป็นกระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมกำหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา และร่วมรับผลประโยชน์ โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต การสำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล กำหนดปัญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง โดยคำนึงถึงศักยภาพ   ทรัพยากร  ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้
๒.  หลักการของแผน


๒.๑   ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ


๒.๒   รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๒.๓   บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม


๒.๔   ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน
๓.วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เสาเภา


๑.    เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ










      /๒.เพื่อใช้เป็น..........
๒


๒.    เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมารรายจ่ายประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เสาเภา เพื่อสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น                                              
๔. ขั้นตอนการทำแผนสุขภาพชุมชนตำบล กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เสาเภา


๑.   จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สร้างเครือข่าย สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่


๒.   ประชุมคณะกรรมการฯ   จัดเวทีประชาคม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน หน่วยงาน องค์กรทุกภาคส่วนในพื้นที่เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง


๓.   วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา ความต้องการพัฒนา และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา


๔.   นำข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุน ฯ เพื่อจัดทำเป็นแผนสุขภาพชุมชนและประกาศใช้ต่อไป
      /บทที่  ๒..........
๓
บทที่ ๒
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.  วิสัยทัศน์


วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา   คือ
 “   โปร่งใสการจัดการ ประสานงานภาคี สุขภาพดีถ้วนหน้า พัฒนาอย่างยั่งยืน  คืนสุขสู่ชุมชน  ”
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เสาเภา

ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เสาเภา มีจำนวนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๔  ด้านดังนี้
ประเภทที่ ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข     หลักเกณฑ์ในการสนับสนุน เพื่อพัฒนาสถานบริการให้ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน เป็นการดำเนินงานในระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน รวมทั้งให้การสนับสนุนชุมชนในการดำเนินงาน ดังนี้
	-ควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

	-ควบคุมและป้องกันโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง

	-ป้องกันมะเร็งปากมดลูกเต้านม

	-การเฝ้าระวังผู้ป่วยโรคจิตเวช

	-การเฝ้าระวังโรควัณโรค

	-การเฝ้าระวังโรคความดันโลหิตสูง

	-โรคฟันผุ


ประเภทที่ ๒.  จัดซื้อบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์      ตั้งครรภ์ในการดูแลเด็กการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ประเภทที่ ๓. สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน  จัดซื้อบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ เป็นการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ ป้องกันโรคและฟื้นฟูสมรรถภาพของประชาชน ที่อาศัยในเขต
พื้นที ลักษณะการให้บริการ ได้แก่
            /(๑) โรคปวดเมื่อย......
 ๔ 


(๑)
โรคปวดเมื่อยข้อกระดูก


(๒)
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร


(๓)
ส่งเสริมการออกกำลังกาย


(๔)
ปัญหามลพิษทางอากาศ


(๕)
เฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก
ประเภทที่ ๔. การบริหารการจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารการจัดการ เป็นการบริหารจัดการภายในกองทุน โดยบริหารจัดการกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   ยั่งยืน พัฒนากำลังคน ควรมีแผนพัฒนาและสนับสนุนอย่างชัดเจน และมีการบันทึกลายลักษณ์อักษรหลักเกณฑ์การสนับสนุน ดังนี้


(๑)   ค่าตอบแทนและเบี้ยเลี้ยงสำหรับคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม หรือการติดตามประเมินผลตามโครงการ หรือสรุปผลตามกิจกรรมของกองทุน


(๒)   ค่าวัสดุสำหรับบริหารจัดการภายในกองทุน เช่น วัสดุสำนักงาน ค่าถ่ายเอกสาร ค่าไปรษณีย์     ค่าโทรศัพท์ ค่าวัสดุเผยแพร่และโฆษณา เป็นต้น


(๓)   ค่าอาหารและที่พักสำหรับคณะกรรมการ เมื่อได้รับเชิญเข้าร่วมประชุม หรือเป็นตัวแทนของกองทุนเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของกองทุน


(๔)   ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการกองทุนฯ


(๕)   ค่าบริหารจัดการอื่น ๆ เมื่อมติที่ประชุมของคณะกรรมการกองทุน ฯ ลงมติเห็นชอบ
            /บทที่ ๓.........
                                                                                                                              ๕
บทที่ ๓
ข้อมูลทั่วไป
๑.  สภาพทั่วไปของพื้นที่ในเขตกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
๑.๑ ที่ตั้ง สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. เสาเภา ตั้งอยู่เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑๓ ตำบลเสาเภา อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ ๘๐๓๔๐ มีเนื้อที่โดยประมาณ ๒๗,๑๐๔.๓๘ ไร่   หรือ ๔๓.๓๖๗ ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้



ทิศเหนือ
ติดต่อ
ตำบลทุ่งปรัง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช



ทิศใต้

ติดต่อ
ตำบลเปลี่ยน ตำบลเทพราช อำเภอสิชล และตำบลกลาย



ทิศตะวันออก
ติดต่อ
อ่าวไทย



ทิศตะวันตก
ติดต่อ
ตำบลเทพราช และ ตำบลฉลอง
๑.๒ คณะกรรมการบริหารกองทุน

องค์การบริหารส่วนตำบลที่เข้าร่วมดำเนินงานจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการ ๑ ชุด เรียกว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ ต้องสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสังคมแห่งชาติ (สปสช.) กำหนด

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา   ประกอบด้วย

1.นายนิตินัย
     เอี่ยมชลวิเลิศ
นายก อบต. เสาเภา              
    ประธานกรรมการ

2.นางอำไพ
     มาทอง

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1                 

รองประธาน

3.นายวัชริน
     เพชรโรภาส

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2                 

รองประธาน

4.นายสุระพงษ์
     ศรีเมือง

ผู้แทน ส.อบต.เสาเภา   


   กรรมการ

5.นายจิตประสงค์    ชาติภิทักษ์  

ผู้แทน ส.อบต.เสาเภา        

   กรรมการ

6.นางสุปราณี
     บุญแสวง         
ผู้แทนหน่วยบริการปฐมภูมิ                       กรรมการ

7.นางอรอุมา
     จันทร์ทิพย์        
ผู้แทนหน่วยบริการปฐมภูมิ                       กรรมการ

8.นางสาววาสนา
     กล้าอยู่        
ผู้แทน อสม.       


   กรรมการ

9.นางทองรัตน์
     กลับแก้ว        
ผู้แทน อสม.        


   กรรมการ

10.นายสำเริง
     เที่ยงตรง         
ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ

11.นายศักดิ์สิทธ์
     ศิริสุข         

ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ

12.นางอำพัน
     คิดดี           
ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ

13.นายสุรีรัตน์
     พัฒฉิม          
ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ

14.นายสมชาย
     บริบูรณ์         
ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ

15.นายสุรศักดิ์
     วงษ์อำไพวรรณ   
ปลัด อบต.เสาเภา                กรรมการและเลขานุการ

            /๑.๓ จำนวนหมู่บ้าน......
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๑.๓ จำนวนหมู่บ้าน    ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภารวม   ๑๖   หมู่บ้าน ประกอบด้วย                
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	รายชื่อผู้นำหมู่บ้าน/ผู้ใหญ่บ้าน
	รายชื่อสมาชิกสภา

	หมู่ที่ ๑

	บ้านขุนจันทร์
	นายนพรัตน์      ศิริสุข      
	๑.นายอำพร       ครุยทอง

	
	
	
	๒.นายธงชัย        ตรึกตรอง

	หมู่ที่ ๒

	บ้านเสาเภา
	นายศักดิ์สิทธ์    ศิริสุข     ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายจิตประสงค์ ชาติภิทักษ์

	
	
	
	๒.นางจิราภรณ์     ศิริสุข


	หมู่ที่ ๓

	บ้านปากด่าน

	นายครรชิต      โชตติสุทธ์    ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายสุระพงษ์     ศรีเมือง

	
	
	
	๒.นางอำภา        แย้มพรหม

	หมู่ที่ ๔

	บ้านราชพฤกษ์
	นายสำเริง        เที่ยงตรง      ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นางอุส่าห์        หมาโยชน์

	
	
	
	๒.นายจรูญศักดิ์    บริรักษ์


	หมู่ที่ ๕

	บ้านต้นเหรียง
	นายจรูญ         แก้วผอม        ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายเกียรติศักดิ์  บุญทองสังข์

	
	
	
	๒.นายสมชาย       ฉลาดแฉลม

	หมู่ที่ ๖

	บ้านท่าเชี่ยว
	นายสุชาติ        ชัยฤกษ์         ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายสุรินทร์       ชัยฤกษ์

	
	
	
	๒.นายอนุรักษ์       นินทรกิจ

	หมู่ที่ ๗

	บ้านบางดี
	นายณรงค์ชัย    เห็นพร้อม
	๑.นายพงค์ศักดิ์      เห็นพร้อม


	
	
	
	๒.นายสุทธิพันธ์     วิชัยกุล

	หมู่ที่ ๘

	บ้านหัวแรด
	นายสมบูรณ์      ลีลาพตะ   
	๑.นายอำนวย       ช่วยสงค์

	
	
	
	๒.นายจินตวัฒน์     ทองอ่อน

	หมู่ที่ ๙

	บ้านทุ่งครั้ง
	นายจำลอง       ขนอม         ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายสุระศักดิ์      อัครเมธี

	
	
	
	๒.นางสาวจรรยา    ขนอม

	หมู่ที่ ๑๐
๑๗
@@@@๒๒###๑๐

	บ้านถนนใน
	นายอนุวัฒ       ศรีเมือง       ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายชัยรัตน์        ปัจฉิม

	
	
	
	๒.นายวีระศักดิ์       ใจจริง

	หมู่ที่ ๑๑

	บ้านเขาคา
	นายจักรี         ชาญณรงค์      ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายชูศักดิ์          บริบูรณ์

	
	
	
	๒.นายสุรีรัตน์        พัฒน์ฉิม

	หมู่ที่๑๒

	บ้านนาแล
	นางสาวรัชนีกร  แก้วกุล 
	๑.นายจริญ           ทรัพย์มี

	
	
	
	๒.นางอาภร          เม่งยก

	หมู่ที่ ๑๓

	บ้านถนนตก
	นายจำเนียร      ปานหงษ์    ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายอุดมพร        เพียรจัด

	
	
	
	๒.นายธวัช            แสวงรู้

	หมู่ที่ ๑๔

	บ้านสระกูด
	นางอำพัน         คิดดี             ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายวิระพงษ์       เต็งทอง

	
	
	
	๒.นายสุชีพ          เกียรติรุ่งโรจน์

	หมู่ที่ ๑๕  ๑๕

	บ้านราชพฤกษ์
	นายสมชาย       บริบูรณ์      ผู้ใหญ่บ้าน
	๑.นายศุภชัย         เพ็ชรทับ

	
	
	
	๒.นายสมชาย        เลื่อนลอย

	หมู่ที่ ๑๖

	บ้านหัวเลี้ยวต้นโอน

	นายบัญชา        ทินวงศ์         

	๑.นายธวัชชัย        ทองใหญ่
๒.

	
	
	
	๒.นายสุภาพ         เอี่ยมจันทร์



            /๑.๔ จำนวนประชากร......
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๑.๔ จำนวนประชากร    ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ข้อมูล   ณ    วันที่   ๒๗   มีนาคม  ๒๕๕๖
ประกอบด้วยจำนวนประชากร   ๑๖   หมู่บ้าน แบ่งเป็น
	ลำดับที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	
	
	

	ตำบลเสาเภา

	๑.
	บ้านขุนจันทร์
	๓๕๑
	๓๖๖
	๗๑๗
	๒๐๕

	๒.
	บ้านเสาเภา
	๒๙๖
	๒๘๖
	๕๘๒
	๑๘๓

	๓.
	บ้านปากด่าน
	๑๘๓
	๒๑๙
	๔๐๒
	๑๑๗

	๔.
	บ้านราชพฤกษ์
	๓๐๓
	๒๙๘
	๖๐๑
	๒๑๖

	๕.
	บ้านต้นเหรียง
	๗๔๗
	๗๖๐
	๑,๕๐๗
	๔๙๐

	๖.
	บ้านท่าเชี่ยว
	๕๗๘
	๕๗๓
	๑,๑๕๑
	๔๕๙

	๗.
	บ้านบางดี
	๔๖๕
	๔๔๙
	๙๑๔
	๒๖๒

	๘.
	บ้านหัวแรด
	๔๖๖
	๔๙๑
	๙๕๗
	๓๔๗

	๙.
	บ้านทุ่งครั้ง
	๓๙๗
	๔๓๑
	๘๒๘
	๒๔๕

	๑๐.
	บ้านถนนใน
	๓๗๖
	๔๐๔
	๗๘๐
	๒๗๐

	๑๑.
	บ้านเขาคา
	๓๓๘
	๓๕๘
	๖๙๖
	๒๑๔

	๑๒.
	บ้านนาแล
	๔๒๓
	๔๐๙
	๘๓๒
	๒๕๖

	๑๓.
	บ้านถนนตก
	๒๙๐
	๒๙๔
	๕๘๔
	๑๖๑

	๑๔.
	บ้านสระกูด
	๒๗๑
	๒๘๘
	๕๕๙
	๑๖๙

	๑๕.
	บ้านราชพฤกษ์
	๑๖๐
	๑๘๒
	๓๔๒
	๑๑๑

	๑๖.
	บ้านหัวเลี้ยวต้นโอน
	๓๗๖
	๔๐๗
	๗๘๓
	๒๐๒

	
             รวม
	๖,๐๒๐
	๖,๒๑๕
	๑๒,๒๓๕
	๓,๙๐๗



            /๑.๕ ข้อมูล......

          ๘
๑.๕ ข้อมูลด้านสุขภาวะของประชากร
จำนวนประชากร (คนพิการ) รายหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน

	ประเภท
	รวม

	
	
	การมองเห็น
	ร่างกาย
	การ
ได้ยิน
	ทางจิตใจ
	สติ
ปํญญา
	พิการซ้ำซ้อน
	

	ตำบลเสาเภา

	๑.
	บ้านขุนจันทร์
	๒
	๑๔
	๒
	๓
	๒
	๑
	๒๔

	๒.
	บ้านเสาเภา
	๓
	๖
	๓
	๔
	-
	๒
	๑๘

	๓.
	บ้านปากด่าน
	-
	๓
	-
	๓
	๑
	-
	๗

	๔.
	บ้านราชพฤกษ์
	๓
	๘
	๑
	๒
	-
	๑
	๑๕

	๕.
	บ้านต้นเหรียง
	๓
	๑๐
	๓
	๕
	๒
	๑
	๒๔

	๖.
	บ้านท่าเชี่ยว
	๑
	๖
	๔
	๗
	-
	๒
	๒๐

	๗.
	บ้านบางดี
	๑
	๘
	๑
	๖
	๓
	-
	๑๙

	๘.
	บ้านหัวแรด
	๗
	๑๓
	๔
	๖
	๓
	-
	๓๓

	๙.
	บ้านทุ่งครั้ง
	๒
	๗
	๒
	๒
	๑
	๑
	๑๕

	๑๐.
	บ้านถนนใน
	๒
	๕
	๒
	๕
	-
	๑
	๑๕

	๑๑.
	บ้านเขาคา
	๒
	๙
	-
	๒
	๑
	๑
	๑๔

	๑๒.
	บ้านนาแล
	๒
	๑๔
	๒
	๑
	๓
	-
	๒๓

	๑๓.
	บ้านถนนตก
	-
	๕
	๑
	๖
	๒
	-
	๑๔

	๑๔.
	บ้านสระกูด
	๑
	๒
	๓
	-
	-
	๓
	๙

	๑๕.
	บ้านราชพฤกษ์
	-
	๔
	๑
	๓
	๓
	๑
	๑๒

	๑๖.
	บ้านหัวเลี้ยวต้นโอน
	-
	๑๑
	๒
	๕
	๔
	๒
	๒๔



            /๑.๖ ภูมิประเทศ......

             ๙
๑.๖ ภูมิประเทศ    ลักษณะภูมิประเทศของตำบลเสาเภา จะมีลักษณะเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล
๑.๗ การไฟฟ้า      (แสดงถึงจำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึงและจำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า) มีราษฎรใน         ตำบลเสาเภาที่ใช้บริการไฟฟ้า จำนวน   ๒,๔๖๓   เรือน
๑.๘ โทรคมนาคม

      


- ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข
   ๑
แห่ง

      


- สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ        
   ๓     แห่ง
๒. สภาพเศรษฐกิจและสังคม
สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของตำบลเสาเภา ประชาชนในตำบลเสาเภาจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ทำสวนยางพารา สวนผลไม้ ทำสวนปาล์มและทำนา รองลงมาคือ อาชีพค้าขาย ประมง           รับราชการ และรับจ้าง
 ๓. สภาพทางด้านสังคม 
    
    
๓.๑  การศึกษา




- โรงเรียนอนุบาลและศูนย์เด็กเล็ก

๒
แห่ง
                     

- โรงแรม



๒
แห่ง




- ปั้มน้ำมันและก๊าซ


๑๓
แห่ง




- โรงงานอุตสาหกรรม


๒
แห่ง




- โรงสี (ขนาดเล็ก)


๑๖
แห่ง




- ร้านขายของชำ



๕๐      แห่ง

    
๓.๒   สถาบันและองค์กรทางศาสนา


 

- วัดสำนักสงฆ์



๖
แห่ง


 

- มัสยิด




๑
แห่ง


 

- ศาลเจ้า



๑
แห่ง


 

- โบสถ์




-
แห่ง

    
๓.๓   สาธารณสุข




-  โรงพยาบาลของรัฐขนาด   -  เตียง
-
แห่ง




-  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน
๒
แห่ง




-  สถานพยาบาลเอกชน


๒
แห่ง




-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน


๒
แห่ง




-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ        ร้อยละ ๑๐๐%



-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/หมู่บ้าน      จำนวน
๒     แห่ง




๑) รพ.สต.บ้านต้นเหรียง

ตั้งอยู่  หมู่ที่    ๕
     ตำบลเสาเภา




๒) รพ.สต.บ้านนาแล

ตั้งอยู่  หมู่ที    ๘     ตำบลนาแล

            /๓.๔ ความปลอดภัย.....
                                                                                                                             ๑๐
    
๓.๔   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน




-  สถานีตำรวจชุมชน      จำนวน

๑
แห่ง




-  ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๖    ตำบลเสาเภา

            /บทที่ ๔............
                                                                                                                                                                                                 ๑๑บทที่ ๔
แผนงาน / กิจกรรมโครงการ
แผนงาน / กิจกรรมโครงการ แผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา
อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๑.๑  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบลเสาเภา
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑
	โครงการอบรมให้ความรู้แก่หญิงตั้งครรภ์ในการดูแลบุตร



	- เพื่อให้หญิงที่ตั้งครรภ์มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลบุตรที่ถูกต้อง

	จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพจิตตามชุดสิทธิประโยชน์
	หญิงตั้งครรภ์ในเขตพื้นที่
	ตำบลเสาเภา
	๑๐๐,๐๐๐.-
	กองทุนฯ
	สร้างความรู้และความเข้าใจในการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภ์

	คณะกรรมการบริหารกองทุน














๑๒
๒.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๒.๑  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒
	โครงการดูแลผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ในชุมชนแบบองค์รวม

	- เพื่อทราบปัญหาของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงโรคเบาหวาน  ในชุมชน
- เพื่อติดตามการรักษาของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน วนชุมชนแบบองค์รวม
	ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน
	   ๒๐๐  คน

	ตำบลเสาเภา
	  ๕๑,๔๘๐.-
	    กองทุนฯ
	สามารถให้บริการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	    รพ.สต.
  บ้านนาแล


	๓
	โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานในชุมชน ปี ๒๕๕๖

	- เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงในพื้นที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกต้อง
- เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง สามารถลดระดับน้ำตาล อยู่ในเกณฑ์ปกติ
	ประชาชนมีภาวะเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน
	    ๕๘๖ คน

	 ตำบลเสาเภา

	  ๓๐,๐๐๐.-
	    กองทุนฯ
	ระดับความดันโลหิตและน้ำตาลของผู้เข้ารับอบรมลดลงอยู่ในเกณฑ์ปกติร้อยละ ๘๐ หลังการอบรม ๓ เดือน
	    รพ.สต.
  บ้านนาแล
















      ๑๓
๒.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๒.๑  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๔
	โครงการประชาร่วมใจ  ขจัดภัยไข้เลือดออก  ปี  ๒๕๕๖

	- เพื่อลดการแพร่ระบาดและป้องกันโรคไข้เลือดออก
- เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกในพื้นที่

	ประชาชน จำนวน ๖ หมู่บ้าน
	๑,๐๔๙ ครัวเรือน


	ตำบลเสาเภา
	๔๕,๖๐๐.-
	กองทุนฯ
	กำจัดลูกน้ำยุงลายให้มีค่าดัชนีเป็นศูนย์
	รพ.สต.
บ้านนาแล

	๕
	โครงการเพิ่มสุข เติมกำลังใจห่วงใยดุจญาติมิตร ปี ๒๕๕๖

	- เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
อสม.ให้เป็น อสม.ที่มีความชำนาญในการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน
- เพื่อสร้างเครือข่ายชมรมผู้ดูแลผู้ป่วยที่ต้องการดูแลพิเศษขึ้นในชุมชน

	อสม.จำนวน ๒๐ คนจาก ๑๐ หมู่บ้าน
	ผู้ป่วยที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษ จำนวน๑๐ คน
	ตำบลเสาเภา
	๕๐,๕๓๐.-

	    กองทุนฯ

	ชุมชนเห็นความสำคัญของการดูแลผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ ญาติ  ผู้ดูแล มีความพึงพอใจ
	    รพ.สต.
บ้านต้นเหรียง




      









      ๑๔
๒.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๒.๑  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๖
	โครงการประชาร่วมใจ  ขจัดภัยไข้เลือดออก  ปี  ๒๕๕๖

	- เพื่อลดการแพร่ระบาดและป้องกันโรคไข้เลือดออก
- เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกในพื้นที่

	ประชาชน จำนวน ๑๐ หมู่บ้าน
	พื้นที่เสี่ยงหมู่ที่ ๕,๖,๑๐,๑๖
	ตำบลเสาเภา
	  ๓๘,๖๐๐.-
	    กองทุนฯ

	กำจัดลูกน้ำยุงลายให้มีค่าดัชนีเป็นศูนย์
	    รพ.สต.
บ้านต้นเหรียง


	๗
	โครงการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและเอดส์ในกลุ่มเยาวชนตำบล
เสาเภา

	- เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นในการป้องกันการติดยาเสพติดและติดเชื้อเอดส์
- เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และยาเสพติดในพื้นที่

	กลุ่มเยาวชนในโรงเรียน อายุ ๑๒ ปีขึ้นไป
	    ๕๐๐ คน

	 ตำบลเสาเภา

	  ๓๐,๐๐๐.-

	    กองทุนฯ

	ลดภาวะการติดยาเสพติดและผู้ป่วยเอดส์ในกลุ่มเสี่ยง
	    รพ.สต.
บ้านต้นเหรียง















      ๑๕
๒.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๒.๑  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๘
	โครงการ  ลดอ้วน  ลดพุง  มุ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ปี  ๒๕๕๖

	- เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความเชื่อในความสามารถของตนเองต่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ถูกต้องและเหมาะสม
- เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถลดน้ำหนัก ลดรอบเอว และมีภาวะสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น
- เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	ผู้มีค่าดัชนีมวลกาย จำนวน  ๘๐ คน
	ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป
	ตำบลเสาเภา
	  ๔๖,๗๕๐.-

	กองทุนฯ

	บุคคลที่สามารถลดพุง ลดอ้วน ได้สำเร็จ จะเป็นแบบอย่าง 
(Model) ทางด้านสุขภาพที่ดีในชุมชน
	    รพ.สต.
บ้านต้นเหรียง
















    ๑๖
๒.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๒.๑  แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๙
	โครงการประชาร่วมใจ  ขจัดภัยไข้เลือดออก  ปี  ๒๕๕๖

	- เพื่อลดการแพร่ระบาดและป้องกันโรคไข้เลือดออก
- เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกในพื้นที่

	ประชาชน จำนวน ๖ หมู่บ้าน
	๑,๐๔๙ ครัวเรือน


	ตำบลเสาเภา
	๔๕,๖๐๐.-
	กองทุนฯ
	กำจัดลูกน้ำยุงลายให้มีค่าดัชนีเป็นศูนย์
	รพ.สต.
บ้านนาแล

	๑๐
	โครงการเพิ่มสุข เติมกำลังใจห่วงใยดุจญาติมิตร ปี ๒๕๕๖

	- เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
อสม.ให้เป็น อสม.ที่มีความชำนาญในการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน
- เพื่อสร้างเครือข่ายชมรมผู้ดูแลผู้ป่วยที่ต้องการดูแลพิเศษขึ้นในชุมชน

	อสม.จำนวน ๒๐ คนจาก ๑๐ หมู่บ้าน
	ผู้ป่วยที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษ จำนวน๑๐ คน
	ตำบลเสาเภา
	๕๐,๕๓๐.-

	    กองทุนฯ

	ชุมชนเห็นความสำคัญของการดูแลผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ ญาติ  ผู้ดูแล มีความพึงพอใจ
	     รพ.สต.
บ้านต้นเหรียง
















    ๑๗
๓.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๓.๑  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑๑
	โครงการอบรมการนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ (แพทย์ทางเลือก) 

	- เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ
- เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนในท้องถิ่น
- เพื่อลดปัญหาการใช้ยาชุดยาแก้ปวดในการรักษา
	แกนนำชุมชน
-ชุมชนบ้านหัวแรด
-ชุมชนบ้านปากดวด
-ชุมชนบ้านนาแล
	๓๐ คน
	ตำบลเสาเภา
	๒๕,๕๐๐. -
	กองทุนฯ
	ประชาชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อรักษาสุขภาพเบื้องต้น
	ประธานกลุ่มสายใยรักแห่งครอบครัว

	๑๒
	โครงการออกกำลังกายลีลาศ

	- เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายในชุมชน
- เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชน
- เพื่อลดอัตราการป่วยด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้

	ผู้สูงอายุ
	    ๔๐  คน

	ตำบลเสาเภา
	๓๒,๙๒๐. -


	    กองทุนฯ

	กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการออกกำลังกายที่ถูกต้องและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาแล




    









    ๑๘
๓.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๓.๑  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑๓
	โครงการครัวเรือนต้นแบบ ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้   ปลอดสารพิษปลอดมะเร็ง ๒๕๕๖ 

	- เพื่อให้ผู้สูงอายุและเยาวชนได้มีกิจกรรมร่วมกันอันจะเป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
- เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ รวมทั้งลดการเกิดโรคภัยจากสารพิษตกค้าง
	ครัวเรือนต้นแบบ
หมู่ที่ ๓ 
หมู่ที่ ๑๑
หมู่ที่  ๑๕

	๑๕๐ ครัวเรือน
	ตำบลเสาเภา
	๓๖,๓๕๐. -


	กองทุนฯ
	กลุ่มเป้าหมายได้รับประทานผักปลอดสารพิษ
	อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ หมู่ที่ ๑๕

	๑๔
	โครงการอนามัยแม่และเด็ก สู่สายสัมพันธ์ พ่อ  แม่ ลูก ปี ๒๕๕๖

	- เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ พ่อแม่มือใหม่ มีความรู้และทัศนคติที่ถูกต้อง
- เด็กแรกเกิดถึง ๖ ปีมีภาวะโภชนาการและพัฒนาการที่เหมาะสม
- เพื่อให้ผู้ปกครอง /ผู้เลี้ยงดูเด็ก มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ
	หญิงตั้งครรภ์พร้อมพ่อของเด็กและผู้ที่พร้อมหรือกำลังจะมีบุตร


	    ๘๐  คน

	ตำบลเสาเภา
	๓๓,๙๕๐. -


	    กองทุนฯ

	กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงดูบุตร

	ประธานชมรม อสม. รพ. สต.บ้านต้นเหรียง


    











        
    ๑๙
๓.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๓.๑  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑๕
	โครงการ อสม. ตรวจเลือดเบาหวาน วัดความดันโลหิต  ยืดชีวิตให้ยืนยาวปี ๒๕๕๖
	- เพื่อให้ประชาชนกลุ่มอายุ ๑๕ ปี ขึ้นไปได้รับการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
- เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลเพื่อปรับพฤติกรรมเสี่ยง ลดการเกิดโรค
	ประชากรกลุ่มอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป

	๖,๓๕๔ คน
	ตำบลเสาเภา
	๔๕,๑๕๐. -



	กองทุนฯ
	กลุ่มเป้าหมายได้รับการรักษาและปฏิบัติตัวที่ถูกต้อง
	ประธานชมรม อสม.รพ.สต. บ้านต้นเหรียง

	๑๖
	โครงออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ

	- เพื่อต้องการให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงทั้งผู้ที่มีโรคประจำตัวและผู้ไม่มีโรคประจำตัว
- เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
- เพื่อใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของตนเอง
	สมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านต้นเหรียง

	    ๑๕๐  คน

	ตำบลเสาเภา

	๕,๐๐๐. -



	กองทุนฯ

	๖๐% ของบุคคลที่ได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ
	ประธานชมรม ผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านต้นเหรียง


    












               ๒๐
๓.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๓.๑  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑๗
	โครงการ อสม. ตรวจเลือดเบาหวาน วัดความดันโลหิต  ยืดชีวิตให้ยืนยาวปี ๒๕๕๖
	- เพื่อให้ประชาชนกลุ่มอายุ ๑๕ ปี ขึ้นไปได้รับการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
- เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลเพื่อปรับพฤติกรรมเสี่ยง ลดการเกิดโรค
	ประชากรกลุ่มอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป

	๖,๓๕๔ คน
	ตำบลเสาเภา
	๔๕,๑๕๐. -



	กองทุนฯ
	กลุ่มเป้าหมายได้รับการรักษาและปฏิบัติตัวที่ถูกต้อง
	ประธานชมรม อสม.รพ.สต. บ้านต้นเหรียง

	๑๘
	โครงออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ

	- เพื่อต้องการให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงทั้งผู้ที่มีโรคประจำตัวและผู้ไม่มีโรคประจำตัว
- เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
- เพื่อใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของตนเอง
	สมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านต้นเหรียง

	๑๕๐  คน

	ตำบลเสาเภา
	๕,๐๐๐. -



	กองทุนฯ

	๖๐% ของบุคคลที่ได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ
	ประธานชมรม ผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านต้นเหรียง


    













    ๒๑
๓.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๓.๑  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑๙
	โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน
	- เพื่อช่วยเหลือให้กำลังใจแก่สมาชิกผู้สูงอายุที่มีโรคประจำตัวไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้
- เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ พบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
	สมาชิกผู้สูงอายุที่นอนติดเตียงและด้อยโอกาส

	๓๕ คน
	ตำบลเสาเภา
	๒๒,๔๗๐. -



	กองทุนฯ
	ร้อยละ ๘๐ ของสมาชิกผู้สูงอายุที่นอนติดเตียงและด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ
	ประธานชมรม ผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านต้นเหรียง

	๒๐
	โครงการชุมชนรวมใจ  ต้านภัยสุขภาพ ตำบลเสาเภา ปี ๒๕๕๖

	- เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางบริการชุมชน
- เพื่อบูรณาการการปฏิบัติงานด้านสุขภาพในชุมชน
- เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพที่สามารถดำเนินการได้ตนเอง
	หมู่บ้านนำร่อง หมู่ที่ ๑ ๒ ๕ ๖ ๗ ๙ ๑๐ ๑๓ ๑๔และหมู่ที่ ๑๖

	๒,๒๐๐ ครัวเรือน
	ตำบลเสาเภา
	๒๗,๙๐๐. -




	กองทุนฯ

	ประชาชนสามารถแจ้งเหตุ ได้ทันท่วงที
	กำนันตำบลเสาเภา


    












               ๒๒
๓.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๓.๑  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒๑
	โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน
	- เพื่อช่วยเหลือให้กำลังใจแก่สมาชิกผู้สูงอายุที่มีโรคประจำตัวไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้
- เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ พบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
	สมาชิกผู้สูงอายุที่นอนติดเตียงและด้อยโอกาส

	๓๕ คน
	ตำบลเสาเภา
	๒๒,๔๗๐. -



	กองทุนฯ
	ร้อยละ ๘๐ ของสมาชิกผู้สูงอายุที่นอนติดเตียงและด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ
	ประธานชมรม ผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านต้นเหรียง

	๒๒
	โครงการชุมชนรวมใจ  ต้านภัยสุขภาพ ตำบลเสาเภา ปี ๒๕๕๖

	- เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางบริการชุมชน
- เพื่อบูรณาการการปฏิบัติงานด้านสุขภาพในชุมชน
- เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพที่สามารถดำเนินการได้ตนเอง
	หมู่บ้านนำร่อง หมู่ที่ ๑ ๒ ๕ ๖ ๗ ๙ ๑๐ ๑๓ ๑๔และหมู่ที่ ๑๖

	    ๒,๒๐๐
   ครัวเรือน
	ตำบลเสาเภา
	๒๗,๙๐๐. -




	    กองทุนฯ

	ประชาชนสามารถแจ้งเหตุ ได้ทันท่วงที
	 กำนันตำบล
   เสาเภา



    













    ๒๓
๓.   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๓.๑  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒๓
	โครงการเฝ้าระวังปัญหาอุบัติเหตุอุบัติภัยการจราจรตำบลเสาเภา

	- เพื่อเฝ้าระวังและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจราจร และลดอัตราบาดเจ็บ การตายและทรัพย์สิน
- เพื่อสร้างค่านิยม การมีวินัยและเคารพกฏจราจรให้เกิดขึ้นกับประชาชน
	กลุ่มผู้ใช้ถนนทุกรายในเขตพื้นที่ถนนสาย ๔๐๑ ตลาดต้นเหรียง

	๑๐๐ คน
	ตำบลเสาเภา
	๓๐,๓๕๐. -



	กองทุนฯ
	ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุเหลือปีละไม่เกิน  ๒๐ ครั้ง
	ประธานกลุ่มชมรมคุ้มครองผู้ใช้รถใช้ถนนตำบลเสาเภา

	๒๔
	โครงการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและเอดส์ในกลุ่มเยาวชนในชุมชน


	- เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นในการป้องกันการติดยาเสพติด
- เพื่อเฝ้าระวังและลดการติดเชื้อเอดส์รายใหม่ และยาเสพติด

	กลุ่มเยาวชนอายุ ๑๒ ปีขึ้นไป
	     ๕๐  คน
	ตำบลเสาเภา
	๒๓,๗๗๐. -




	    กองทุนฯ

	กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และห่างไกลยาเสพติด
	ผู้ใหญ่หมู่ที่ ๒







๒๔
๔. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา

๔.๑  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบลเสาเภา
	ที่
	ประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ชื่อแผนงานโครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
หลัก
	เป้าหมาย
	พื้นที่
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ต่อปี
	แหล่ง
งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒๕
	ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการฯ

	- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการบริหารฯ
	-คณะกรรมการบริหาร
-คณะอนุกรรมการฯ
	คน
	กองทุน
	๑๐,๐๐๐.-


	กองทุนฯ
	ค่าตอบแทนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
	คณะกรรมการกองทุนฯ


	๒๖
	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

	- เพื่อใช้ในการรับรองการประชุมและการต้อนรับบุคคลและคณะบุคคล
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานและพิธีการ
	-ผู้นิเทศงาน สปสช.
-บุคคลหรือคณะบุคคลตรวจเยี่ยม/ศึกษาดูงาน

	-
	กองทุนฯ
	๕,๐๐๐.-


	กองทุนฯ
	ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ
	คณะกรรมการกองทุนฯ

	๒๗
	ค่าใช้จ่ายในการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับกองทุนฯ

	- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นสำหรับใช้งานในกองทุนฯ
	ครุภัณฑ์ราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท

	-
	กองทุนฯ
	๒๐,๐๐๐.-


	กองทุนฯ
	มีเครื่องมือสำหรับการปฏิบัติงาน
	คณะกรรมการกองทุนฯ


แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
ชื่อกองทุน ....................................................... อำเภอ ......................................... จังหวัด .................................................
	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้จากการประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน /แหล่งข้อมูล

	ก.  การบริหารจัดการกองทุน
( ๖๐ คะแนน )

	    ๑
	ศักยภาพของคณะ
กรรมการบริหารกองทุน
	       ๑๒

	
	เป้าหมาย:
คณะกรรมการมีศักยภาพในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนจนนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน รวมทั้งการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้


	
	
	๑.๑  กรรมการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวัตถุประสงค์กลุ่มเป้าหมายที่ต้องดูแลอำนาจหน้าที่  และการใช้จ่ายงบประมาณใน  ๔ หมวดกิจกรรม
	       ๓
	
	แนวทางประเมินขององค์กรภายนอก
สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม กรรมการบริหารกองทุนอย่างน้อย ๔ คน หรือพิจารณาจากข้อมูลการนำเสนอเอกสารอ้างอิง กระบวนการพิจารณาอนุมัติแผนงาน โครงการว่าทำกันอย่างไร  ใครมีบทบาทอะไร  ผลที่ได้เป็นอย่างไร  และเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการหรือไม่  ฯลฯ


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้จากการประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน /แหล่งข้อมูล

	
	
	๑.๒  กรรมการผ่านการอบรมหรือประชุมสัมมนา เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	       ๒

	
	แหล่งข้อมูล:

ระเบียบกองทุน  แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์หรือแผนสุขภาพชุมชน ข้อมูลด้านสุขภาพของชุมชน รายงานการประชุม แผนงานโครงการ บันทึกข้อตกลง รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการ เอกสารการรับ –จ่ายเงิน  หนังสือเชิญประชุมหรือแผนงาน / โครงการที่มีการพัฒนาศักยภาพกรรมการ  การบันทึกรายงานต่าง ๆ  ( ค่าใช้จ่ายของกรรมการในการไปเข้าร่วมประชุม ความถูกต้องของการจำแนกค่าใช้จ่ายตามหมวดกิจกรรม ๔  ประเภท ฯลฯ ) รายงานผลการประเมินการบริหารจัดการตนเองของกองทุนหรือการนำผลการประเมินไปปรับปรุงบริหารจัดการกองทุน

	
	
	๑.๓  การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน  มีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ๘๐ % ทุกครั้ง  
	       ๓
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	
	๑.๔ มีการประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนอย่างน้อยตามแบบประเมินที่กำหนดเพื่อการพัฒนากองทุน
	๔
	
	

	
	๒
	กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ

	๙
	
	

	
	
	๒.๑  มีการจัดทำระเบียบข้อบังคับของกองทุน
	๒
	
	

	
	
	๒.๒  มีรายงานการประชุมที่มีมติการอนุมัติแผนงาน / โครงการครบ

	๒
	
	

	
	
	๒.๓  กิจกรรมหมวด ๑ – ๓ มีโครงการรองรับ  และทุกโครงการมีการทำข้อตกลงและมีหลักฐานการรับ – จ่ายเงิน
	๑
	
	

	
	
	๒.๔  กิจกรรมหมวด ๔
(การบริหารจัดการกองทุน) มีบันทึกมติกรรมการหรือมีการใช้จ่ายตามระเบียบข้อบังคับของกองทุน  และมีหลักฐานการรับ - จ่ายเงิน
	๑
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	
	๒.๕  ไม่มีโครงการที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือข้อห้ามในการใช้จ่ายเงินของกองทุน  เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพ การศึกษาดูงาน  การแจกจ่ายสิ่งของ  การก่อสร้างต่าง ๆ
	๓
	
	

	
	๓
	ระบบควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล
	๙
	
	

	
	
	๓.๑  มีการรายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการอย่างน้อยทุกไตรมาส
	๑
	
	

	
	
	๓.๒  มีการติดตามการดำเนินโครงการ
	๓
	
	

	
	
	๓.๓  มีการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ
	๕
	
	

	
	
	๔  ผลการดำเนินงานของกองทุนในหมวดกิจกรรม  ๔ ประเภท
๑.จัดซื้อบริการตามชุดสิทธิประโยชน์
๒.สนับสนุนหน่วยบริหาร
๓.สร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	๑๕
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	
	๔. การบริหารจัดการกองทุน
	
	
	

	
	
	๔.๑ มีผลการดำเนินงานตามหมวดกิจกรรม  ดังนี้
๔.๑.๑ ดำเนินงานครบ ๔ หมวดกิจกรรม (๕ คะแนน)
๔.๑.๒ ดำเนินงานครบ ๓ หมวด กิจกรรม ( ๒ คะแนน )
๔.๑.๓ ดำเนินงานครบ ๒ หมวด กิจกรรม (๑ คะแนน)
๔.๑.๔ ดำเนินงาน ๑ หมวด กิจกรรม(๐ คะแนน)

	๕
	
	

	
	
	๔.๒  มีการรายงานการใช้เงินตามกิจกรรม/โครงการครบถ้วนและถูกต้องอย่างน้อยทุกไตรมาสใน Website สปสช.
	๕
	
	

	
	
	๔.๓  มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย ๕๐% ของเงินในบัญชีทั้งหมดในปีงบประมาณนั้น ๆ
	๕
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	
	๔. การบริหารจัดการกองทุน
	
	
	

	
	
	๔.๑ มีผลการดำเนินงานตามหมวดกิจกรรม  ดังนี้
๔.๑.๑ ดำเนินงานครบ ๔ หมวดกิจกรรม (๕ คะแนน)
๔.๑.๒ ดำเนินงานครบ ๓ หมวด กิจกรรม ( ๒ คะแนน )
๔.๑.๓ ดำเนินงานครบ ๒ หมวด กิจกรรม (๑ คะแนน)
๔.๑.๔ ดำเนินงาน ๑ หมวด กิจกรรม(๐ คะแนน)

	๕
	
	

	
	
	๔.๒  มีการรายงานการใช้เงินตามกิจกรรม/โครงการครบถ้วนและถูกต้องอย่างน้อยทุกไตรมาสใน Website สปสช.
	๕
	
	

	
	
	๔.๓  มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย ๕๐% ของเงินในบัญชีทั้งหมดในปีงบประมาณนั้น ๆ
	๕
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	๕
	การนำแผนทีทางเดินยุทธศาสตร์หรือแผนสุขภาพชุมชนมาใช้ในการบริหารจัดการกองทุน
	๑๕
	
	

	
	
	(        )  ไม่มี 
	๐
	
	

	
	
	(         )  มี
	
	
	

	
	
	- นำไปปฏิบัติทั้งหมด
	๑๕
	
	

	
	
	- นำไปปฏิบัติบางส่วน
	๑๐
	
	

	
	
	- ไม่ได้นำไปปฏิบัติ
	๒
	
	

	
	
	
	
	
	

	ข. การมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน)
	๑
	การคัดเลือกและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุน

	๙
	
	เป้าหมาย : มีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ( อปท. ภาครัฐ และคนในชุมชน ) ในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนและเหมาะสมในพื้นที่



	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	
	๑.๑ คณะกรรมการผ่านการคัดเลือกตามประกาศ  สปสช.
	๑
	
	แนวทางประเมินขององค์กรภายนอก:
สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกรรมการบริหารกองทุนอย่างน้อย ๔ คน หรือพิจารณาจากข้อมูลการนำเสนอเอกสารอ้างอิงฯลฯ ในการคัดเลือกกรรมการโดยเฉพาะในส่วนของสมาชิก อสม. ผู้แทนชุมชน / หมู่บ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิรวมทั้งการมีระบบเพื่อสร้างการรับรู้ความเข้าใจและสร้างความสนใจของชุมชนต่อบทบาท ภารกิจ และผลงานของกองทุน

	
	
	 ๑.๒ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ให้คณะกรรมการ
	๒
	
	แหล่งข้อมูล: ระเบียบกองทุน รายงานการประชุม สมุดบัญชีและรายงานทางการเงิน เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ แผนหรือผลการสำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงานกองทุนหรือการนำผลการสำรวจไปปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุน


	
	
	๑.๓ มีการประชุมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ปีละ ๔ ครั้ง
	๓
	
	

	
	
	๑.๔ มีบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง
	๑
	
	

	
	
	๑.๕ ที่ปรึกษากองทุนเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี
	๒
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	๒
	การสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ  และความสนใจของชุมชนต่อบทบาทภารกิจ  และผลงานของกองทุน
	๑๖
	
	

	
	
	๒.๑  มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ

	๔
	
	

	
	
	๒.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลข่าวสารหรือผลการดำเนินงานของกองทุนผ่านสื่อต่าง ๆ

	๔
	
	

	
	
	๒.๓  มีเวทีการประชาคมเกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุน

	๔
	
	

	
	
	๒.๔  มีการสำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

	๔
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	๒
	การสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ  และความสนใจของชุมชนต่อบทบาทภารกิจ  และผลงานของกองทุน
	๑๖
	
	

	
	
	๒.๑  มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ

	๔
	
	

	
	
	๒.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลข่าวสารหรือผลการดำเนินงานของกองทุนผ่านสื่อต่าง ๆ

	๔
	
	

	
	
	๒.๓  มีเวทีการประชาคมเกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุน

	๔
	
	

	
	
	๒.๔  มีการสำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

	๔
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	๓
	การสมทบเงินเข้ากองทุน  อปท. และประชาชน
	๕
	
	

	
	
	๓.๑  มีการสมทบเงินกองทุนจาก อปท. ครบทุกปีอย่างต่อเนื่องและตามเกณฑ์ดังนี้
๓.๑.๑  ตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดหรือมาจากว่าเกณฑ์ขั้นต่ำไม่เกิน  ๒๐% ( ๑ คะแนน )
๓.๑.๒  มากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ
๒๐ % ( ๒ คะแนน )
๓.๑.๓  มากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ
๕๐ % ( ๓ คะแนน )


	๓
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	๓.๒  มีการสมทบเงินกองทุนจากประชาชนหรือจากกองทุนอื่น ๆ

	๒
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	
	๒
	การสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ  และความสนใจของชุมชนต่อบทบาทภารกิจ  และผลงานของกองทุน
	๑๖
	
	

	
	
	๒.๑  มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ

	๔
	
	

	
	
	๒.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลข่าวสารหรือผลการดำเนินงานของกองทุนผ่านสื่อต่าง ๆ

	๔
	
	

	
	
	๒.๓  มีเวทีการประชาคมเกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุน

	๔
	
	

	
	
	๒.๔  มีการสำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

	๔
	
	


	หมวดการประเมิน
	ข้อ
	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะนนที่ได้จาก
การประเมิน
	เป้าหมาย / แนวทางประเมิน / แหล่งข้อมูล

	ค. การสร้างนวัตกรรม
( ๑๐ คะแนน )
	๑
	มีนวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหาสุขภาพหรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน
	๑๐
	
	เป้าหมาย :

มีการสร้างหรือดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ของกองทุน  จนนำไปสู่ความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขหรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน

	
	
	(       )  ไม่มี

	๐
	
	แนวทางประเมินขององค์กรภายนอก :

สอบถามหรือสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม  กรรมการบริหารกองทุนอย่างน้อย ๔ คน หรือพิจารณาจาก

	
	
	(       )  มี

	๑๐
	
	แหล่งข้อมูล : แผนงาน / โครงการ และรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการ

	รวมคะแนน

	๑๐๐
	

	Grade A +
	
	๙๐ – ๑๐๐ คะแนน = กองทุนทีมีศักยภาพสูง

	Grade B
	๕๐ – ๖๙ คะแนน = กองทุนทีมีศักยภาพปานกลาง

	Grade A
	
	๗๐ – ๘๙   คะแนน = กองทุนทีมีศักยภาพดี


	Grade C
	๐ – ๔๙ คะแนน = กองทุนมียังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา










      ๒๕





                                                   บทที่ ๕
การติดตามประเมินผล


การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จหรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ต้องมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมีองค์กรภายนอกมาประเมิน   กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา   จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีติดตามและประเมินผลตามแบบที่ สปสช.จึงกำหนด  โดยมีแนวทางการประเมินผล   ๒   รูปแบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่าง ๆ ไว้ยืดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป
๑.  การติดตามประเมินผล


การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่


การประเมินผล คือ การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่
๕.๑ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    การติดตามและประเมินผลโครงการ            มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง


๑. ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ทำไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่


๒. ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน      (การเบิกจ่ายล่าช้า) ปัญหาด้านบุคคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอื่น ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้


๓. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการต่อไป


๔. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต 
๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล


การติดตามผล กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าในหารดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา   ว่าได้มีการนำยุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางในการดำเนินการหรือไม่ และได้ดำเนินการตามกิจการและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่    ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไม่ได้











/ดำเนินการ.........












      ๒๖
ดำเนินการ หรืออื่น ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใดตามที่ตั้งไว้ในแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล            


รูปแบบการติดตามผล    กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา ได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการติดตามผลการดำเนินการ โดยใช้รูปแบบตามสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดดังนี้
๑.แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน


เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการเพื่อให้กองทุนประเมินตนเองและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการดำเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะพัฒนางานด้านใดบ้าง โดยกำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ๓ หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน(๖๐ คะแนน) ๕ ประเด็น การมีส่วนร่วม(๓๐คะแนน) ๓ ประเด็น  และการสร้างนวัตกรรม (๑๐ คะแนน) ๑  ประเด็น  รวมทั้งสิ้น ๙ ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น ๔ ระดับ ได้แก่


ระดับ A+
๙๐-๑๐๐ คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและเป็นศูนย์เรียนรู้


ระดับ A

๗๐-๘๙   คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี


ระดับ B

๕๐-๖๙   คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง


ระดับ C

น้อยกว่า ๕๐ คะแนน      เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา


(รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก)
๒.แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน


การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินนี้ จุดประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ของประชาชนต่อการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพจะต้องดำเนินการสำรวจอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และนำข้อมูลการสำรวจมาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป(รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก)น รวดั

แบบสอบถาม
สำรวจความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา   อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
......................................
กรุณาทำเครื่องหมาย / ใน เพื่อตอบคำถามต่อไปนี้
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑.  เพศ     (     )  ชาย
   (     )   หญิง
๒.  อายุ.......................ปี
๓.  ระดับการศึกษาสูงสุด

(     )  ประถมศึกษา


(     )  มัธยมศึกษาตอนต้น


(     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า
(     )  ปวส. / อนุปริญญา


(     )  ปริญญาตรี/เทียบเท่าหรือสูงกว่า
(     )  อื่น ๆ ระบุ..............
๔.  อาชีพ

(     )  เกษตรกรรม

(     )  ค้าขาย/ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว


(     )  พนักงานบริษัท/โรงงาน
(     )  พ่อบ้าน, แม่บ้าน


(     )  นักเรียน , นักศึกษา
(     )  ผู้ใช้แรงงาน/รับจ้างทั่วไป


(     )  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ
(     )  อสม.


(     )  อื่น ๆ โปรดระบุ...........................................................................
ส่วนที่  ๒  การรับรู้และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
๑.  ท่านรู้จัก  กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  หรือไม่

(     )  รู้จัก


(     )  ไม่รู้จัก
๒.  กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  มีการดำเนินงานด้านใด

(     )  ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน

(     )  จัดสรรเงินกู้หรือจัดสวัสดิการให้กับคนในชุมชนที่มีปัญหาทางการเงิน
๓.  ท่านได้รับบริการใดจาก  กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ( ตอบได้มากว่า ๑ ข้อ )

(     )  ได้รับการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกำลังกาย

(     )  ได้รับความรู้ป้องกันโรค

(     )  ได้รับการตรวจสุขภาพ

(     )  ได้รับการจัดสรรเงินกู้

(     )  อื่น ๆ โปรดระบุ ..................................................................................
๔.  ใครเป็นเจ้าของ กองทุนหลักประกันสุขภาพนะดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ( ตอบได้มากว่า ๑ ข้อ )

(     )  องค์การบริหารส่วนตำบล

(     )  สปสช.

(     )  อสม.

(     )  ประชาชนในชุมชน

(     )  โรงพยาบาล / สถานีอนามัย

(     )  รัฐบาล
                                                                   - ๒ -
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน  กองทุนหลักประกันสุขภาพ  ในระดับใด

(     )  ดี  เหตุผล
....................................................................................................................................................................................



    (     )  ต้องปรับปรุง  เหตุผล
.....................................................................................................................................................................................
(     )  เฉย ๆ  เหตุผล
.....................................................................................................................................................................................
๖.  ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินงาน  กองทุนหลักประกันสุขภาพ  อย่างไร?
.....................................................................................................................................................................................
๗.  ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ  กองทุนหลักประกันสุขภาพ  จากแหล่งใด  (ตอบได้มากกว่า  ๑ ข้อ)
          (     )  จดหมายจากทางราชการ
(     )  วิทยุ


(     )  โทรทัศน์

(     )  หนังสือพิมพ์

(     )  แผ่นพับ/โปสเตอร์

(     )  จดหมายข่าว สปสช.

(     )  แพทย์ / พยาบาล / บุคลากรด้านสาธารณสุข

(     )  ญาติ / เพื่อนบ้าน

(     )  ผู้นำชุมชน / กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน

(     )  อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน (อสม.)

(     )  เสียงตามสายในหมู่บ้าน


(     )  สายด่วน บัตรทอง โทร. ๑๓๓๐

(     )  องค์การบริหารส่วนตำบล


(     )  อื่น ๆ  โปรดระบุ.............................................
๘.  ท่านพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับใด

(     )  ดี  เหตุผล
.....................................................................................................................................................................................

(     )  ต้องปรับปรุง  เหตุผล
.....................................................................................................................................................................................

(     )  เฉย ๆ เหตุผล
.....................................................................................................................................................................................
๙.  ถ้าคะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ คะแนน  ท่านให้คะแนนความพึงพอใจต่อการทำงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในตำบลของท่าน   เท่าใด
(ระบุ)............................................................คะแนน
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา
                            ขอบพระคุณท่านที่เอื้อเฟื้อเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

ลงชื่อ............................................
     ( นายนิตินัย   เอี่ยมชลวิเลิศ  )
ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาเภา
ภาคผนวก

